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Corso di formazione per aspiranti

Docenti della LIS (Lingua dei Segni Italiana)

Progettazione a cura dell’Associazione Gruppo SILIS in collaborazione con l’ENS Sede Centrale e l’ l’Istituto di Scienze e Tecnologie del CNR di Roma.

Con il patrocinio dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, corso di Laurea in Scienze dell’Educazione e Formazione (Delibera C.d.F. 23-01-08).

Caratteristiche generali del corso

Il corso si pone come anello di congiunzione tra la conoscenza teorica e la pratica didattica, con l’obiettivo di colmare un vuoto che, troppo spesso, separa questi due ambiti. Ha pertanto carattere teorico-pratico e le lezioni teoriche non trascurano mai la prospettiva didattica operativa.

Si propone un approccio alla didattica di tipo creativo, che mira a considerare il docente un formatore ed un ricercatore al tempo stesso: formatore in quanto stimola i percorsi di apprendimento valorizzando l'autonomia degli allievi, ricercatore in quanto considera la didattica un terreno costante di sperimentazione e riflessione.

Metodologia didattica

Risulta che la conduzione di un gruppo-classe è influenzata da una ampia serie di fattori. Il suo scopo è di garantire le condizioni migliori, in futuro, perché avvenga un processo di apprendimento negli allievi.

Responsabile dell’andamento della  classe è il docente, con le sue competenze ed i suoi limiti. Può accadere che alcuni docenti sordi si sentano nella classe in un equilibrio fragile, in questi casi il corso di formazione potrà aiutarli a rafforzare il proprio ruolo.

E' utile essere molto sensibili nello svolgere la funzione di pilota, cioè nel cogliere e nel modificare le situazioni che possono finire per creare problemi al clima della classe. Quando la situazione è degenerata, il suo recupero non è sempre facile poiché richiede una modifica del ruolo dell’ insegnante e, di conseguenza, di quello degli allievi. Un intervento preventivo, un chiaro, disteso, comprensivo e costruttivo rapporto è sempre da preferire ad un atteggiamento lassista che può portare gli allievi a dei comportamenti che è necessario  poi correggere o bloccare quando i limiti impliciti nel contratto vengono oltrepassati. Non esistono regole o ricette generali, ogni combinazione di variabili dev'essere valutata singolarmente per identificare le cause e rimediarvi. Compito arduo certamente poiché mai acquisito definitivamente ma anche stimolante e vivificante di una relazione che altrimenti si ripeterebbe, anno dopo anno, troppo uguale.

Aspetti organizzativi

La durata complessiva del corso sarà: 230 ore di insegnamento e 30 ore di tirocinio formativo e si concluderà con una valutazione finale. Il corso è a numero chiuso.

Le lezioni si terranno nel corso di sei incontri al mese (due fine settimana – venerdì, sabato e domenica) con lo scopo di consentire ai docenti di utilizzare metodologie e strumenti didattici più attivi. Il tirocinio potrà svolgersi in altri giorni da concordare con il proprio tutor in modo da poter assistere ai corsi da lui/lei tenuti.

Le unità didattiche dei diversi moduli si alterneranno nel corso dello stesso mese, tenendo conto della propedeuticità degli argomenti trattati. Durante lo svolgimento del Corso, il Gruppo SILIS potrà avvalersi della consulenza scientifica dell’Istituto di Scienze e di Tecnologie della Cognizione - CNR di Roma.

Contenuti e Programma del corso

Si focalizzano aspetti riguardanti i principi fondanti della Linguistica Generale ed Applicata, gli approcci, i metodi e le strategie didattiche per lo sviluppo delle abilità linguistiche, principi di Psicologia della Formazione e nozioni di Antropologia e Storia dell’educazione. Infine saranno forniti conoscenze relative ai materiali didattici esistenti e ai sussidi tecnologici indispensabili nella preparazione delle lezioni.

Le lezioni prevedono un’interazione continua con i partecipanti, che vengono coinvolti in riflessioni analitiche e sperimentazioni applicative dei modelli proposti.

Approccio Socioantropologico al mondo dei Sordi – 8 ore

Linguistica Generale e Applicata – 68 ore

Metodo VISTA – 18 ore

Pedagogia e Didattica Generale – 20 ore

Psicologia della Formazione – 22 ore

Psicologia Dinamica – 16 ore

Storia dei Sordi e Storia delle Lingue dei Segni – 18 ore

Strategie didattiche per la risoluzione dei problemi – 20 ore

Tecnologie e materiali didattici – 8 ore

Teorie e Tecniche della Mediazione Culturale e Comparazione tra LIS e Italiano – 16 ore

Verifiche e valutazioni dell’insegnamento e dell’apprendimento della LIS – 16 ore

Tirocinio Formativo – 30 ore

Tirocinio Formativo

Il tirocinio si articolerà in  due fasi: osservazione e affiancamento.

L'osservazione delle lezioni permette ai partecipanti di conoscere ed analizzare le dinamiche di gruppo, la partecipazione di ogni studente alle diverse attività, le tecniche didattiche utilizzate, i materiali didattici, le modalità di presentazione degli stessi, la relazione tra insegnanti e allievi e tra allievi stessi. E' l'occasione di veder realizzati nella pratica i principi metodologici e le varie tecniche illustrate nel programma di insegnamento. Ai partecipanti verrà richiesto di compilare schede analitiche di osservazione e di redigere una relazione sull’esperienza didattica osservata.

L'affiancamento ha un carattere più attivo dell'osservazione. I corsisti avranno l'occasione di partecipare alla programmazione ed alla realizzazione delle lezioni. Sono previsti, infatti, momenti di vero e proprio insegnamento, concordati e preparati in collaborazione con il docente tutor, al quale ogni partecipante verrà affidato, e con la supervisione dei responsabili della formazione.

Strategie didattiche per la risoluzione dei problemi

Durante il corso di formazione è previsto un modulo sulle Strategie didattiche per la risoluzione dei problemi i partecipanti lavoreranno sotto la guida dei formatori per la realizzazione di compiti di varia natura: discussione ed analisi delle lezioni osservate, preparazione degli interventi didattici previsti e successivo feedback, analisi ed elaborazione dei materiali didattici.

Il modulo delle strategie didattiche per la risoluzione dei problemi è l’indispensabile elemento di congiunzione tra il corso teorico e la parte pratica di osservazione-affiancamento che ogni corsista realizza sotto la guida dei diversi docenti. E’, inoltre, un modello di lavoro cooperativo sia perché implica una stretta collaborazione tra docenti, corsisti e formatori, sia perché il gruppo è chiamato a partecipare collettivamente al lavoro preparatorio di ciascun componente ed alla fase di revisione critica del lavoro. Questa modalità alimenta una percezione del gruppo come un’unità di lavoro che si fa carico dei successi e dei limiti di ognuno e coopera per risolverli, il gruppo come luogo che alimenta e potenzia le possibilità di ognuno attraverso la discussione critica.

Come candidarsi

Requisiti per l’ammissione:

· Cittadinanza italiana;

· Diploma di Scuola Media Superiore, oppure, se conseguito, certificato del Diploma di Laurea;

· Buona conoscenza della Lingua dei Segni Italiana (LIS);

· Presentando una copia della certificazione dell’audiogramma rilasciata dalla Commissione Medica o dal Centro audiologico.

Chi desidera iscriversi al corso, oltre a compilare il modulo d’iscrizione, è pregato di inviare il proprio curriculum vitae et studiorum, con riferimento agli studi effettuati e a precedenti eventuali esperienze di insegnamento, al seguente indirizzo: segreteria@grupposilis.com entro il 13 Gennaio 2012.

Il corso prevede un numero massimo di 35 iscrizioni e sarà attivato con un minimo di 30 iscritti.

Quota di partecipazione

La quota di partecipazione è di € 1.200,00 (milleduecento/00) rateizzabili.

€ 200,00  da versare  all’iscrizione

€ 125,00  I rata 
  
(entro la prima settimana di marzo)

€ 125,00  II rata  

(entro la prima settimana di aprile)

€ 125,00  III rata 

(entro la prima settimana di maggio)

€ 125,00  VI rata 

(entro la prima settimana di giugno)

€ 125,00  V rata 

(entro la prima settimana di settembre)

€ 125,00  VI rata 

(entro la prima settimana di ottobre)

€ 125,00  VII rata 

(entro la prima settimana di novembre)

€ 125,00  VIII rata 

(entro la prima settimana di dicembre)

La quota comprende: le ore di docenza e tirocinio monitorato, il materiale didattico, un attestato di frequenza indicante il programma svolto per la formazione di base e un certificato di frequenza con valutazione dei docenti per la formazione/tirocinio.

I partecipanti che rinunceranno al corso dopo essersi iscritti non saranno rimborsati. Si impegnano a versare l’intera quota di partecipazione al corso di formazione.

Sede del Corso di Formazione

Le lezioni si terranno presso i locali della libreria "Assaggi" in via degli Etruschi 4/14 00185 Roma.

Per ulteriori informazioni: 

· inviare un'e-mail  alla segreteria del Gruppo SILIS: segreteria@grupposilis.it  

· inviare un sms alla coordinatrice del corso: Dott.ssa Debora Pettinelli 3312295164
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